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ACTA  

 

 

RESULTADO ETAPA IV  

ENTREVISTA DE APRECIACIÓN GLOBAL. 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE ABOGADO/A 

CURADOR/A DE LA LINEA DE REPRESENTACIÓN JURÍDICA ESPECIALIZADA LA 

NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN, REGIÓN DE ÑUBLE, BIOBÍO Y 

ARAUCANÍA DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGIÓN 

DEL BIOBÍO. 

 

 

RESOLUCIÓN EXENTA 447/2025 

ABRIL - 2026 
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ANTECEDENTES GENERALES 

Por el presente acto, se informa el resultado de la cuarta etapa del Concurso Público para proveer el 

cargo de Abogado/a Curador/a de la Línea NAD, correspondientes a las regiones de Ñuble, Biobío y Araucanía. 

 

DESARROLLO DEL PROCESO 

El proceso de entrevistas de apreciación global, fue llevado a cabo en un total de 3 jornadas, desde 

el 09 al 13 de abril de 2026. 

Las comisiones aplicaron una misma entrevista a todos los postulantes, resguardando el principio de 

igualdad y velando por la objetividad del proceso. Cada comisión evaluó a los postulantes según la región de 

postulación del profesional. En este sentido, un mismo postulante podría obtener diferentes calificaciones en 

distintas regiones, dado que la evaluación corresponde a la comisión respectiva, independientemente de 

quién haya formulado las preguntas. 

La presente etapa es aprobada con un resultado igual o superior al 70% de ponderación, lo que 

permite que el/la postulante pueda ser parte del informe final, el que sumará y promediará el resultado de 

todas las etapas. 

Los postulantes con un resultado menor a 70% o que no se haya presentado a la entrevista, se 

entienden desistidos del proceso de concurso. 

  

COMITÉ DE SELECCIÓN 

La función de este Comité será la de conducir el proceso de selección a fin de recomendar al Director 

General de la Corporación, los postulantes más idóneos para proveer el empleo.  

Para el presente concurso, el Comité de Selección estará integrado por quienes ocupen los siguientes 

cargos, ya sea en calidad de titular o subrogante; o a quien éstos designen en su nombre:  

• Director de Acceso a la Justicia.  

• Director/a Regional CAJ Biobío, en el caso de regiones.  

• Directora de Recursos Humanos.  

• Coordinadora Técnica de NAD 

• Representante de la Unidad Técnica del MINJU 

• Abogado/a Coordinador regional. 

 

El Comité de Selección podrá funcionar siempre que concurra más del 50% de sus integrantes. En el 

caso que uno de los miembros del Comité se excusare de integrarlo por causa debidamente fundada se 

procederá, en primera instancia, a realizar su reemplazo. Los acuerdos del Comité de Selección se adoptarán 

por simple mayoría y se dejará constancia de ello en el acta. 

El Comité sesionó durante las jornadas de entrevistas en las fechas previamente señaladas y, adicionalmente, 

con fecha 16 de abril de 2026, se reunió para ratificar los resultados de la etapa, los cuales serán expuestos 

por región. 
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RESULTADOS DE LA ETAPA IV: Entrevista de Apreciación Global (EAG). 

 

RUT NOTA EAG PONDERACIÓN RESULTADO EAG REGIONES DE POSTULACIÓN 

1850431X-X 5,45 77,81% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1456444X-X 6,05 86,38% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1735712X-X 6,26 89,43% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1765760X-X 6,37 90,95% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1651363X-X 5,43 77,62% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1767125X-X 5,45 77,90% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1676736X-X 5,40 77,14% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1870640X-X 5,65 80,76% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1757258X-X 5,12 73,14% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1595466X-X 6,70 95,71% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1795522X-X 5,45 77,86% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1841723X-X 6,19 88,43% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1628546X-X 0,00 0,00% DESISTE ÑUBLE / BIOBIO / ARAUCANIA 

1959609X-X 6,29 89,86% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO 

1749656X-X 6,00 85,71% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO 

1775680X-X 0,00 0,00%  NO SE PRESENTA ÑUBLE / BIOBIO 

1648217X-X 5,75 82,14% APRUEBA ÑUBLE / BIOBIO 
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1312912X-X 0,00 0,00% NO SE PRESENTA ÑUBLE 

1734392X-X 6,40 91,43% APRUEBA ÑUBLE 

1907157X-X 6,47 92,43% APRUEBA ÑUBLE 

1430380X-X 0,00 0,00% DESISTE ÑUBLE 

1072738X-X 6,10 87,14% APRUEBA ÑUBLE 

1856496X-X 5,30 75,71% APRUEBA ARAUCANIA 

1955470X-X 5,46 78,00% APRUEBA BIOBIO / ARAUCANIA 

1651587X-X 5,90 84,29% APRUEBA BIOBIO 

1786872X-X 0,00 0,00% NO SE PRESENTA BIOBIO 

1829763X-X 5,15 73,57% APRUEBA ARAUCANIA 

1712612X-X 4,99 71,29% APRUEBA ARAUCANIA 

1843975X-X 5,80 82,86% APRUEBA ARAUCANIA 

1740036X-X 5,68 81,14% APRUEBA ARAUCANIA 

1092597X-X 6,06 86,57% APRUEBA ARAUCANIA 

1696601X-X 6,75 96,43% APRUEBA ARAUCANIA 

1695005X-X 6,36 90,86% APRUEBA ARAUCANIA 

1523593X-X 5,06 72,29% APRUEBA ARAUCANIA 
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 Se deja constancia de que dos postulantes, individualizados por su  cédula de identidad N° 1628546X-
X y 1430380X-X desisten de continuar participando en el proceso de Concurso Público, lo cual fue comunicado 
mediante correo electrónico. También, un postulante manifiesta un desistimiento parcial en la entrevista, 
cédula de identidad N° 1856496X-X, manteniendo su postulación únicamente para la región de La Araucanía 
y desistiendo de la región del Biobío. 

Por otra parte, tres postulantes no se presentan a la instancia de entrevista de apreciación global, 
cédula de identidad N° 1775680X-X, 1312912X-X y 1786872X-X, quedando, en consecuencia, fuera del proceso 
de selección, conforme a lo establecido en las Bases que rigen el presente concurso. 

 

Para constancia, firma el Comité de selección: 

 

 

 

 

 

Verónica Sepúlveda Sánchez 

Director de Acceso a la Justicia 

 

 

 

 

 

 

Mirta Cuevas Maldonado 

Coordinadora Técnica (S) NAD 

 

 
Arnoldo Escobar Leal 

Abogado Coordinador NAD Araucanía 

 

 
Victor Parra Opazo 

En representación del Director Regional de 

Araucanía 

 

 
Claudia Carrasco Vargas 

Representante Unidad Técnica MINJU 

 

 

 

 

Carla Hans Hans 

Abogada Coordinador NAD Ñuble 

 
Miriam Figueroa Parra 

En representación de la Directora de Recursos 

Humanos (S) 

 

 

 

 

 

 

Cristian Ortiz Díaz 

Abogado Coordinador (S) NAD Biobio 
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Julio Díaz de Arcaya Baró 

Director Regional de Ñuble 

 

 

17 de abril de 2026 


